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PORTARIA IPP N° 67 DE 05 DE JUNHO DE 2013

Dispbe sobre desdobramento das metas
estabelecidas no contrato de gestédo celebrado
entre o IPP e o Municipio do Rio e Janeiro e
fixa critérios de distribuicdo das parcelas fixa

e variavel, conforme Contrato de Gestéo

acordado para o exercicio de 2012.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO PE REIRA PASSOS,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO o Decreto n° 33.813, de 18 de maio de 2011, alterado pelo Decreto
n°® 33.887, de 2 de junho de 2011 e o Decreto n° 36.905 de 14 de marcgo de 2013;

CONSIDERANDO a Orientacdo CVL/SUBGC n° 01, de 14 de junho de 2011,

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e
funcionarios que se destacam no ambito do IPP, por meio de um processo de

premiacao por merito e,

CONSIDERANDO a celebracédo de Acordo de Resultados entre o Municipio do Rio de
Janeiro e o Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos, atendendo as diretrizes
do Contrato de Gestao de 2013,

RESOLVE:

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente Portaria tem por objetivo regulamentar os critérios e procedimentos a
serem utilizados para avaliagdo dos servidores lotados no Instituto Municipal de
Urbanismo Pereira Passos — IPP, e distribuicdo da parcela variavel, em consonancia

com as disposi¢cdes constantes do Decreto n° 33.887, de 02 de junho de 2011, com o
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Decreto n°36.906 de 14 de marco de 2013 e com as metas pactuadas no Contrato de
Gestao firmado com o Municipio do Rio de Janeiro para o exercicio de 2013.
Paragrafo anico. Para fins de cumprimento desta Portaria, entende-se como:
a) Metas estratégicas: metas pactuadas no Contrato de Gestdo celebrado entre o
Municipio do Rio de Janeiro e o IPP, para o ano de 2013, publicadas no Diario Oficial
de 3 de abril de 2013.
b) Metas Internas: metas setoriais estabelecidas pelo IPP para o ano de 2013,
conforme previsto na Orientagcdo CVL/SUBGC n° 01 de 14 de julho de 2011,
c) Participacao-fixa: valor correspondente a 50% da remuneracéo bruta recebida pelo
servidor a titulo de 13° salario no ano anterior;
d) Participacdo-variavel: valor a ser distribuido ao servidor, constituida em trés partes
segundo critérios fixados nesta Resolucéo;
e) Participacdo — soma da participacao-fixa com a participacao-variavel, a ser
distribuida ao Servidor, que podera variar de 0,5 a 2 vezes o0 seu Vencimento;
f) Vencimento: remuneracéo bruta do servidor recebida a titulo de 13° salario no ano de
2013;
g) Unidade Interna (Ul) — grupos de, pelo menos 4 (quatro) servidores, responsaveis
pelo cumprimento de uma ou mais metas estratégicas e/ou metas internas,
relacionados no Quadro de Metas Internas, constante do Anexo;
h) Elegiveis — servidores lotados no IPP, com no minimo ¥ de efetivo exercicio no ano
de 2013 que atenderem as condi¢des definida no art. 6° do decreto 33.887 de 2/6/2011
e demais regulamentacdes posteriores sobre a matéria,
i) Gestores — coordenadores das Unidades Internas, responsaveis pelo cumprimento
das metas estratégicas do IPP e das metas internas pertinentes as suas respectivas
unidades, bem como pela avaliacéo individual dos servidores sob sua coordenacao.
j) Titulares — correspondem ao Chefe de Gabinete, aos Diretores e ao Assessor-Chefe
da Assessoria de Comunicagéo.
Art. 2° A Participacdo somente sera distribuida se o IPP atingir nota minima 8 (oito) ou
superior na avaliacdo do Contrato de Gestao apurado pela Casa Civil.
Paragrafo unico. Tendo em vista o estabelecido no Decreto n°® 33.887 de 02 de junho
de 2011, a relacdo entre a nota obtida pelo Orgédo e as parcelas a serem por ele

recebidas, como um fator a ser multiplicado pelo somatério
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dos vencimentos dos servidores elegiveis, € expressa no quadro seguinte:

Nota do Orgéo Parcela-fixa Parcela-variavel Parcela total
De 8,0a8,9 0,50 0,50 1,00
De 9,0a9,9 0,50 0,55 1,05
10,0 0,50 0,60 1,10

DA PREMIACAO DO SERVIDOR, PELO CUMPRIMENTO DAS META S POR PARTE
DA SUA UNIDADE INTERNA

Art. 3° Todos os servidores, elegiveis a receber a Participacdo, para fins de avaliacao
deveréo ser vinculados a uma Unidade Interna, que tera uma ou mais metas internas a
cumprir durante o ano de 2013;

Paragrafo Unico. Os Titulares deverdo enviar a Presidéncia a relacdo de servidores
vinculados a cada uma das Ul, comunicando em tempo habil as eventuais mudancas,
bem como, a cada semestre, elaborar relatério demonstrando o progresso da execucgao
das metas.

Art. 4° Os servidores, cujas Ul, atingirem nota 8,0 ou superior, segundo a avaliagao da
Presidente e de acordo com as regras estabelecidas nos quadros apresentados no
Anexo, receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) do vencimento referente a
primeira parte da participacédo-variavel.

8§ 1° As notas referentes aos Elegiveis néo-Titulares, citadas no “caput”, seréao
apuradas pela média aritmética das notas alcancadas pelas metas pertinentes as sua
UL.

§ 2° As notas referentes aos Titulares, mesmo que sejam Gestores de uma Ul, seréo
apuradas pela média aritmética das notas atribuidas a todas as metas referentes ao

setor pelo qual respondem.

DA PREMIACAO PELA AVALIACAO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Art. 5° Todos os servidores serdo avaliados individualmente e poderédo receber um

adicional referente a segunda parte da participagcéo-variavel.
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§ 1° A avaliacdo sera realizada individualmente através dos critérios abaixo e devera
ser preenchida, para cada servidor, no modelo da tabela do paragrafo 3° do presente

artigo, pelos Gestores e validada pelos Titulares.

Viséo sistémica Nota
Tem dificuldade de ver diferentes angulos de uma questéo e trabalha de forma pouco 0
integrada.
Percebe as questdes por diferentes angulos e a forma como seu trabalho interage com 1

outras areas.

Analisa as questdes por diferentes angulos com visdo de conjunto com capacidade de 2

integrar outras areas.

Com viséo sistémica, observa a realidade por diferentes angulos, mobiliza outros 6rgaos e 3

incentiva a equipe a fazer o mesmo.

Comunicagéao Nota

Tem pouca habilidade em se comunicar e passa pouca confiabilidade e clareza nas 0

mensagens ao Grupo.

Embora transmita credibilidade e tenha alguma habilidade em se comunicar, tem baixa 1

capacidade de influenciar o grupo.

Tem boa habilidade em se comunicar, transmitindo credibilidade e confianca ao time. Sabe 2

ouvir 0s integrantes da equipe e dar respostas consistentes.

Alta confiabilidade e possui excelente capacidade de se comunicar, passando mensagens 3

claras e ouvindo os integrantes da equipe. Influencia positivamente o ambiente de trabalho.

Capacidade de Entrega Nota
Frequentemente perde prazos acordados ou entrega com qualidade abaixo do esperado. 0
Cumpre prazos e finaliza as entregas com qualidade abaixo do esperado. 1
Cumpre prazos e atende a qualidade das entregas trabalhando de forma independente. 2
Faz acontecer. Entrega mais, melhor e antes do que combinado. 3
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Assiduidade e Pontualidade Nota
N&o é assiduo, ndo é pontual e ndo é acessivel. 0
N&o é assiduo, ndo é pontual, mas é acessivel. 1
E Assiduo, acessivel, mas n&o é pontual. 2
E Assiduo, acessivel e pontual. 3

§ 2° A tabela a seguir, a ser preenchida pelos Gestores, devera conter as notas de
todos os servidores elegiveis, vinculados a sua Ul, inclusive as dos proprios Gestores,
desde que néo sejam Titulares.

UNIDADE INTERNA:

Visdo Sistémica
Organizacgao e
Comunicagéo
Assiduidade e

Responsabilidade
Total por Servidor

Motivacgao e Iniciativa
Capacidade de Entrega

Nomes dos Servidores

Total Final

(modelo para preenchimento das notas)

§ 3° O somatorio das notas, referenciado no campo “total final”, ndo podera ultrapassar

o valor definido pela formula:
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4/5(quatro quintos) x (numero de servidores elegiveis da Unidade Interna x 15)
8 4° O valor recebido por cada servidor sera um percentual de seu vencimento de
acordo com o0 somatoério de suas notas calculado no campo “total por servidor” na

tabela do 2° paragrafo deste artigo e da nota que obteve sua Ul nas metas setoriais,
conforme tabelas abaixo:

Ul com nota superior ou igual a 8,0 Ul com nota inferior a 8,0
Somatdrio das Notas % Somatdrio das Notas %
0 0% 0 0%

1 até 3 4% 1até 3 2%

4 até 6 8% 4 até 6 4%

7até9 12% 7até 9 6%

10 até 12 16% 10 até 12 8%

13 até 15 20% 13 até 15 10%

Art 6° Os Titulares serdo diretamente avaliados pela Presidente, considerando-se a
mesmas regras relativas aos demais servidores, mencionadas no art. 5°.

Paragrafo anico. A Presidente do IPP podera aplicar fator de ajuste nas notas
individuais de cada servidor.

Art. 7° O saldo remanescente da participacdo variavel sera distribuido pela Presidente.

Art 8° Os casos omissos serdo decididos pela Presidente.

D. O RIO 07.06.2013
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ANEXO — IPP — Quadro de Metas Internas - 2013

Meta / Descri¢éo Fonte Unidade de Medida 2 4 6 8 10
Garantir os recursos e suprimentos para a execu¢@o de no minimo 200.000t. De massa
SECONSERVA - t 30% 200.000
asfaltica
ull
1. Fazer com que o IPP obtenha nota 10 em pelo'@9% das metas estabelecic L NUmero de metas col a 5 . i
no Contrato de Gestédo celebrado com o Municipio nota 10
ul 2
2. Producéo de 500 folders, com no minimo 4 (qyakiginas sobre o Programa U . i 3 3 i i
- IPP Unidade até dez/13 até nov/13 até out/13 até set/13 até ago/13
ocial
3. Producéo de 1 (um) video sobre o Programa UBRIScom duragdo de no PP U Roteiro concluido Video completo at¢ Video completo at¢ Video completo at¢ Video completo até
nidade
méximo 10 minutos até dez/13 nov/13 out/13 set/13 ago/13
ul 3
4. Aumentar o indice de desempenho na liquidaca@®spesa. Relatério CGM % 7% 6,9 % 6,8 % 6,5 % 6,0 %
ul 4
5. Assegurar média mensal de 70% das vagas, digiopara estagiarios,
. . . " . IPP N° de vagas 10 11 12 13 14
preenchidas.
ul 5
6. Cadastrar e etiquetar os bens méveis do IPdhdixa relagdo dos mesmos atra
IPP % 60% 70% 80% 90% 100%

porta dos setores confome legislagéo.
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Meta / Descri¢do Fonte Unidade de Medida 2 4 6 8 10
ul 6
7. Implantagdo do programa UPP Social em novas aea UPP instaladas até IPP Nimero de de UPP 60% 70% 80% 100% 100% - todas em ate
/10/ 2013, num prazo maximo de 2 meses Social 1,5 meses
Finalizar a base d Finalizar a base dt Finalizar a base dt Finalizar a base dt L
Finalizar a base de
o o dados do MRP en dados do MRP en dados do MRP en dados do MRP en
8. Finalizar a base de dados do Mapeamento Rapidicifativo (MRP) dos Bases de dados dados do MRP em pe
o . IPP o pelo menos 5 pelo menos 10 pelo menos 15 pelo menos 20 o
territérios com UPP Social finalizadas . o . . menos 22 Territdrios
Territérios de UPF Territérios de UPP Territérios de UPP Territérios de UPF .
) ) ) ) de UPP Social
Social Social Social Social
Processar os dadc Publicar no site Elaborar anélises e
o o 3 Calcular o IDS con i .
o . Nota dada segundo ¢ Definir as variaveis para célculo das . Armazém de Dado mapas comparativos
9. Calcular os Indices de Desenvolvimento Socia$§l com dados dos Censos ¢ . . . _ base nas variaveit
L IPP cumprimento de marct e suas categorias variaveis e realiza . tabelas com IDS pc | 2000-2010 por recortt
IBGE, comparaveis em 2000 e 2010 o e escolhidas, por ) o
definidos comparaveis os testes de o AP, RA, bairro e geograficos
. setores censitariot S
consisténcia intern favela significativos
Comparagao com Relatério comparative
" . Célculo das .
Identificacéo na ortofotos anteriore: . ; L , com anos anteriores
Nota dada segundo . Medic&o da area variagoes, de aree )
L L o i . ortofoto de 2013 d¢ para eventuais das éareas das favele
10. Identificagdo e medigao da variacdo das aredsvelas IPP cumprimento de marc¢ i ~ ocupada por favele | ocupadas por favel )
o poligonos de favel: corregdes nos por AP, RA e bairros
definidos . em 2013 entre 2013 e anos .
cadastradas poligonos das . destacando as mais
anteriores o
favelas cadastrade significativas
ui7
11. Validar e informar mensalmente no sistema dMEE valores realizados de
. Ccv NUmero de metas 12 15 17 20 23
metas dos Acordos de Resultados de 2013 definglasQy/L
12. Atualizar pelo menos 80% das tabelas da sesgéati€fica do site Armazém )
. » Site Armazém de¢ Numero de tabelas
Dados de cada um dos seguintes temas ou subte@asso Demogréafico 201 2 temas 3 temas 4 temas 5 temas 6 temas

Mortalidade, Natalidade, Educagéo, Trabalho e Rerldleoduto Interno Bruto

Dados

visiveis no site
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Meta / Descrigéo Fonte Unidade de Medida 2 4 6 8 10
IPP/ Conselho Editorial d
13 - Producéo de textos, publicaveis no site Armmedé Dados Estudos do site Armazém Numero de textos 5 10 15 20 25
Dados
ul 8
14. Validar e informar mensalmente no sistema ddES3 valores realizad
CVL Numero de Metas 13 16 18 21 24

de 24 metas dos Acordos de Resultados de 2013ddsfipela CVL

15. Instalacdo do aplicativo Eventos Esportivos Atmazenzinho, carga

dados e imagens , com informag6es sobre as Oliagiatbgos Paralimpic

Jogos Panamericanos, Parapan e Copa do Mundo

http://portalgeo.rio.rj.gov.b
armazenzinho/web/

Etapa alcancada

2(dois) temas- PA
e PARAPAN até
31 agosto

3(trés) temas PAN
PARAPAN e
PARALIMPICO até

31 setembro

4(quatro) temas
PAN, PARAPAN,
PARALIMPICO e
COPA DO MUNDC
até 31 outubro

5 (cinco)temas PAP
PARAPAN,
PARALIMPICO,
COPA DO MUNDC
e OLIMPIADAS até

31 dezembro

Os 5 (cinco) temas &
31 outubro

ul 9

IPP

Kma2 restituidos

46 Km?- ago/201%

92 K- set/ 2013

138 Km?- out/ 201¢

184 Km? - nov/ 201

230 Km? - dez/ 201!

16. Restituicdo cartografica do territério munitipan escala 1:2.000 (Contr.

PNAF-M / BID / PCRJ)

IPP

Kma2 restituidos

46 Km?- ago/201%

92 K- set/ 2013

138 Km?- out/ 201¢

184 Km? - nov/ 201

230 Km? - dez/ 201!

17. Geracéo de ortofotos do Municipio (base: 2013)

IPP

Nota dada segundo
cumprimento de

marcos definidos

Projeto de Voo e
Licenca - mar/201

Execucgéo do Voo
mai/2013

Fotos Brutas-
jun/2013

Ortofotos e
fotoindce - jul/2012

Ortofotos Finais -
ago/2013
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Meta / Descrigao

Fonte

Unidade de Medida

10

ul 10

18. Atualizar e alimentar com novas bases o sitma&ém d
Dados, em sua segdo de Estatistica e nos aplsaBairro:
Cariocas e BDARIo.

Site Armazém de Dados

Temas e Bases de Dac

Até 31 de dezembro de 201
-Atualizacdo das bases ni
Secao de Estatistica, Territ¢
e Meio ambiente ,
Infraestrutura, Uso do solo
Dinamica Imobiliaria, e
Transportes em 50% de se
subtemas

Até 31 de dezembro de
2013:

-Atualizagéo das bases
Secao de Estatistica,
Territério e Meio ambient
, Infraestrutura, Uso dc
solo e Dinamica
Imobilidria, e Transporte
em 50% de seus subterr

-Atualizagéo das bases
Aplicativo Bairros
Cariocas nos Temas

Territério e Meio
Ambiente, Iméveis e
incluséo de novo tema

Dinamica Imobiliaria

Até 31 de dezembro ¢
2013:

Atualizacdo das base
na Secgéo de Estatistic
Territério e Meio
ambiente ,
Infraestrutura, Uso d¢
solo e Dinamica
Imobiliaria, e
Transportes em 50%

seus subtemas ;

Atualizacao das base
no —Aplicativo Bairros
Cariocas nos Temas
Territério e Meio
Ambiente, Iméveis e
inclusdo do tema
Dinamica Imobiliaria; -
Atualizacdo das base
no Aplicativo BDARIo,
nos temas IPTU, ISS
Dinamica Imobiliaria

Até 31 de novembro ¢
2013:

- Atualizagéo das bas
na Secao de Estatistic
Territorio e Meio
ambiente ,
Infraestrutura, Uso dc
solo e Dinamica
Imobiliaria, e
Transportes em 50%

seus subtemas;

Atualizagéo das base
no Aplicativo Bairros
Cariocas nos Temas
Territorio e Meio
Ambiente, Imoveis e
incluséo do tema
Dinamica Imobiliaria;

Atualizagéo das base
no Aplicativo BDARIo,
nos temas IPTU, ISS
Dinamica Imobiliaria.

Até 31 de outubro de
2013:

- Atualizagédo das bases
Secéo de Estatistica,
Territério e Meio
Ambiente , Infraestrutur.
Uso do Solo, Dinamice
Imobiliaria, e Transporte
em 50% de seus

subtemas;

Atualizacdo das bases
Aplicativo Bairros
Cariocas nos Temas
Territério e Meio
Ambiente, Iméveis e
incluséo do tema
Dinamica Imobiliaria;

Atualizacdo das bases
aplicativo BDARIo, nos
temas IPTU, ISS e
Dinamica Imobiliaria
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Meta / Descrigao Fonte Unidade de Medida 2 4 6 8 10
Termo de R
o o o Termo de Referénc L
Termo de Referéncia Termo de Referéncii Referéncia . . Termo de Referénci
) R ) . ) N encaminhado a ) R
encaminhado a encaminhado a encaminhado a encaminhado a
) ] SECONSERVA at¢ )
Lo, Attal . . (cadas de Siogead Erocedimentoste SECONSERVA ap6s 31 SECONSERVA apé: | SECONSERVA att oL SECONSERVA até
. Atualizar cadastro de ruas e calgadas de cadouros ¢ . . . D .
IPP/SECONSERVA/CGC | numero de lotes de ru 5/2013; 31/5/2013; 31/5/2013; 31/5/2013;
AP-5, tendo como base o CadLog gerado pelo IPP Carga dos Lotes d
e calcadas Carga dos Lotes de dadc Carga dos Lotes de | Carga dos Lotes d ) | carga dos Lotes de
3 ‘ ) 3 ) i dados em até 10 di o
em até 25 dias do aceite dados em até 20 dic | dados em até 15 di . dados em até 7 dias
) . do aceite de cade .
cada lote do aceite de cada lot do aceite de cadz | aceite de cada lote
ote.
lote.
\ <o dash Incorporagéo das bas Incorporacéo das bas | <o das b
ncorporacao aas bases PP ncorporacao das bases
> 4 QP imoni de pragas do Patrimor | g pracas do Patrimér P g gp imoni
racas do Patrimonio e ( racas ado Patrimonio e
Incorporagao das bases de pri ‘:DA(I;_ dastro do IPF e do PAL ao cadastrt | ¢ o PAL ao cadastro Z’AGL dastro do 1P
ao caaastro ao Avi ao cadaastro do
do Patrimdnio e do PAL ao | cati do IPP, necessario a IPP, necessario ao N icati
necessario ao aplicativo 9 . necessario ao aplicativ
cadastro do IPP, necessario FPJp i aplicativo de pragas F | apjicativo de pragas FI . FP'.)J i
racas apos - . e pracas ate
aplicativo de pragas FPJ ap¢ e _p apds 30/6/2013; até 30/6/2013 P )
30/6/2013: 30/6/2013; Aplicativo  geo  de 30/6/2013;
5 Aplicativo geo de
Aviica 4 enca Aplicativo geo de fnanutencao do pt N j g Aplicativo geo de
Icativo geo de manutencao manutencao do cadas
pd ) dg . : " | manutengao do cadastro | cadastro de pragas § . manutenc&o do cadast
cadastro de pracas entregue a 2 - e pragas entregue
) ey g pracas entregue a FPJ a entregue a FPJ apos a g, < de pracas entregue a F
ap6s 30/7/2013; ) 15/7/2013: FPJ até 15/7/2013; . )
Ereceiliaes o AfEE 30/7/2013; até 15/7/2013;
20. Implantar Sistema de Georeferenciamento deaBrag IPP/FPJ

pragas

Monitoramento mensal com
checagem das cargas de dad:
revisdo processada, em até :
dias da entrega do lote mens

pela FPJ;

Base consolidada em até 30 ¢
da entrega do ultimo lote
incorporado ao Mapa Digital

CadLog

Monitoramento mensal
com checagem das car¢
de dados e revisdo
processada, em até 25 ¢
da entrega do lote mens
pela FPJ;

Base consolidada em a

25 dias da entrega do

ultimo lote incorporado &
Mapa Digital CadLog

Monitoramento mens:
com checagem das
cargas de dados e

revisdo processada, €

até 20 dias da entrec
do lote mensal pela Ff

Base consolidada en
até 20 dias da entreg
do dltimo lote
incorporado ao Maps
Digital CadLog

Monitoramento mens:
com checagem das
cargas de dados e

revisdo processada, €

até 15 dias da entreg
do lote mensal pela FF

Base consolidada em
20 dias da entrega d'
Gltimo lote incorporad
ao Mapa Digital
CadLog

Monitoramento mensa
com checagem das cart
de dados e reviséo
processada, em até 1!
dias da entrega do lott
mensal pela FPJ;

Base consolidada em a

15 dias da entrega do
ultimo lote incorporado
ao Mapa Digital CadLot
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Meta / Descrigao Fonte Unidade de Medida 10
21. Implantagdo de cinco novos mapas na série NMgital do Rio di http://portalgeo.rio.rj.gov.br/amdados800.2
Mapas Implantados 5

Janeiro

gtema=15
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